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1. Présentation Générale de I’entreprise

Yaba-In est une entreprise innovante créée en 2018 par des ingénieurs camerounais
passionnés et spécialisées dans le développement de solutions digitales sur mesure.
Nous combinons expertise technique et vision pédagogique pour transformer la
maniere dont les organisations appréhendent le numérique et l'apprentissage.

Notre mission est de concevoir et d’implémenter des outils numériques performants
qui répondent aux besoins réels de nos clients, qu’ils soient entreprises privées,
institutions publiques ou établissements académiques.

Notre Expertise

Depuis sa création, Yaba-In a développé une expertise reconnue dans plusieurs
domaines :

% Développement d'Applications

e Plateformes web robustes et évolutives avec expérience utilisateur optimisée
utilisant des technologies modernes et sécurisées.

e Applications mobiles natives et cross-platform (Android et i0S) avec Interface
utilisateur intuitive et performante.

e Application de Réalité Virtuelle et Virtual Tour, solutions adaptées aux besoins
des métiers spécifiques.

Y

% Design Graphique et Marketing digital

e C(réation / Refonte d’Identité Visuelle

o Design de Supports: Affiches, bannieres, roll-ups, Badges, certificats et
diplomes sécurisés (QR code, hologramme), Signalétique intérieure
numérique

e [mpression

e Marketing digital: Stratégie de Marque, Positionnement & messages, Brand
storytelling

e Stratégie de Marque Educative, E-réputation. ..

R

s Développement et intégration des solutions CMS, ERP et LMS

e Déploiement des systémes
e Personnalisation et mise a jour des modules en fonction du besoin
e Développement de nouveaux modules

% Services E-Learning Complets

e Accompagnement stratégique des établissements d'enseignements supérieurs

Mise en place d'écosystémes pédagogiques et d’infrastructure numériques

e Développement des ressources humaines: formation et accompagnement des
équipes
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2. Notre Vision dans le E-learning en Afrique

Le E-learning est aujourd’hui un levier stratégique pour rendre 1’éducation plus
accessible, flexible, efficace et par la méme occasion réduit considérablement les
moyens logistiques pour sa mise en ceuvre et son exécution.

Ainsi, notre vision est de démocratiser l'acces a I'éducation de qualité grace aux
technologies numériques en accompagnant les institutions dans leurs transformations
digitales.

3. Nos Service E-Learning

3.1. Accompagnement stratégique et processuel

Intégration des Processus et Best Practices E-Learning

R

% Notre Approche

Audit complet de I'existant pédagogique et technologique
Définition d'une stratégie e-learning sur mesure

Mise en place de processus optimisés et standardisés
Accompagnement dans la conduite du changement

«» Nos Interventions

Analyse des besoins pédagogiques spécifiques
Conception de parcours d'apprentissage hybrides
Définition des KPIs et méthodes d'évaluations
Mise en place de la gouvernance e-learning

s Bénéfices pour les établissements

Amélioration de la qualité pédagogique
Optimisation des ressources existantes
Standardisation des pratiques
Meilleure tracabilité des apprentissages

o Rentable financiérement

3.2. Développement de partenariats internationaux
Accompagnement pour les Partenariats avec les Universités Internationales

«» Notre Réseau

e Connexions établies avec des Universités de renommées mondiales
e Partenariats avec des organisations éducatives internationales
e Expertise dans les accords de coopération académique
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«» Nos Services

e Identification des partenaires stratégiques
e Négociation et structuration des accords
e Mise en place de programmes d'échanges

3.3. Support pour I'Obtention de Financements et Subventions

% Notre Expertise en Financement

e Connaissance approfondie des organismes de financements
e Expérience dans la rédaction de dossiers de subventions
e Accompagnement dans les démarches administratives

% Organismes Partenaires

AUF

Agence Universitaire de la Francophonie (AUF): Association mondiale
d'établissements d'enseignement supérieur et de recherche francophones
(https://www.auf.org): Partenaire stratégique regroupant plus de 1000
¢tablissements universitaires sur tous les continents dans environ 120 pays.

r.-\f‘; . RACCIRAM

Réseau d’Afrique Centrale pour le Controle Intégré de la Résistance
Anti-Microbienne (https://racciram.org): partenaire déployé dans toute la sous
région (Afrique centrale) disposant d’une diversité d’experts dans les spécialités
de la santé.

KUNTZ,

Domains & Hosting
[

Partenaire technique basé au Nigéria spécialisé dans 1’hébergement web, le cloud
computing et la sécurité des installations.
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3.4. Ressources Humaines

Mise a disposition du personnel technique dédié au suivi en temps réel, de la
maintenance / support. Ceci comprend:

R

< Définition des Profils;

Responsable e-learning et innovation pédagogique;
Ingénieurs pédagogiques multimédias;
Administrateurs de plateforme LMS;

Community managers €¢ducatifs.

% Accompagnement

Rédaction de fiches de poste spécialisées;

Définition des processus de recrutement;

Evaluation des compétences techniques et pédagogiques;
Intégration et formation des nouvelles recrues.

% Recherche des nouveaux profils et monté en compétence du corps enseignant
existant pour le E-learning

Enseignants-chercheurs spécialisés en pédagogie numérique;
Experts métier avec compétences digitales;

Formateurs en ligne expérimentés;

Créateurs de contenu éducatif;

Formation des formateurs.

3.5 Infrastructure technique et sécurité
Mise en Place de I'Infrastructure Technique

% Architecture Systéme

Serveurs dédiés haute performance;
Solutions cloud scalables et sécurisées;
Redondance et sauvegarde;
Monitoring et maintenance 24/7.

«» Plateforme LMS Sur Mesure

e [ earning Management System personnalis¢;
e [ntégration avec les systémes existants;
e Interface intuitive et responsive;
e Analytics avancés de performance.
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% Systéme d'Examens Sécurisés

e Authentification a deux facteurs;

e Deétection automatique de la fraude (surveillance audio et vidéo par
intelligence artificiel);

e Chiffrement bout en bout;

Questions aléatoires et adaptatives;
Limitation de temps personnalisable;
Correction automatique et manuelle;
Génération de rapports détaillés.

3.6. Formation et accompagnement

Formation du Personnel, Corps Enseignant et des apprenants

R

% Formation du Personnel et du Corps Enseignant a 1'ingénierie pédagogique

Modules
e Maitrise des outils e-learning;
e Pédagogie numérique et engagement étudiant;
e C(Création de contenus interactifs;
e Gestion de communautés d'apprentissage.

Modalités

e Formations en présentiel et a distance;
e Ateliers pratiques hands-on;
e Coaching individuel personnalisé.

R

% Formation des Apprenants

Autonomie Numérique

Navigation sur les plateformes d'apprentissage;
Me¢éthodologie de travail en ligne;

Outils collaboratifs et communication;

Gestion du temps et organisation personnelle.

Support Continu

Help desk multicanal
Tutoriels vidéo interactifs
FAQ dynamique et évolutive
Sessions de Q&A régulieres
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POURQUOI CHOISIR YABA-IN ?

Expertise Reconnue

e Equipe pluridisciplinaire d'experts techniques et pédagogiques
e Retour d'expérience sur de nombreux projets e-learning
e Veille technologique et pédagogique permanente

Approche Holistique

e Vision globale de la transformation digitale
e Prise en compte de tous les aspects : technique, pédagogique, humain
e Accompagnement sur le long terme

Innovation Constante

e Utilisation des derniéres technologies éducatives
e Intelligence artificielle appliquée a l'apprentissage
e Réalité virtuelle et augmentée pour lI'immersion pédagogique

Engagement Qualité

e M¢éthodologies agiles et itératives
e Tests utilisateurs systématiques
e Ame¢élioration continue basée sur les retours

4. Notre Cible

Universités publiques et privées
Grandes écoles et instituts spécialisés
Centres de formation professionnelle
Organisations internationales
Entreprises publics et privés

5. Nos Références et Réalisations

< Reéalisations

Quelques unes de nos réalisations sont listées sur notre si web a la page Projets

(https://yaba-in.com/projects)

Entre autres, en 2021, face a la crise sanitaire mondiale, I’Université des Montagnes
(UdM), a travers son président le Pr. AWONO ONANA, a décidé de lancer une
formation de Master en Santé Publique, option Epidémiologie (MASPEL-UdM). Bien
que pertinente et d’actualité, cette formation peinait a séduire les apprenants de la

région.
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En 2022, ’UdM a sollicité Yaba-In pour le passage de cette formation en Formation
Ouverte et A Distance (FOAD)  titre expérimental, sous la forme d’un programme
100 % en ligne. Yaba-In a accompagné ’UdM de la conception a la réalisation de
cette formation en ligne, au travers des services cités ci-dessus. L’UdM a ainsi lancé
sa toute premicre formation enti¢rement en ligne le ler janvier 2023, avec comme
nouveau partenaire 1’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), qui a octroyé
pres de 27 bourses d’études aux étudiants inscrits a cette formation.

Grace a notre travail et notre professionnalisme, la toute premicre année académique
(2023-2024) du MASPEL-UdM a pu démarrer avec un effectif de 79 apprenants
inscrits, ayant réglé en totalité leurs frais de scolarité¢ (1 900 euros). Cette cohorte
regroupait des étudiants de 18 nationalités différentes.

L’année suivante, bien que les apprenants de la premiére cohorte aient achevé leur
cycle de Master 2 a travers des soutenances organisées en ligne et assurées
techniquement par nos équipes, I’année académique 2024-2025 a enregistré¢ 108
nouveaux inscrits. L’UdM ne s’est pas arrétée la. Cette méme année, deux nouvelles
formations en ligne ont vu le jour :

v Ingénierie Financiére et Actuariat (38 apprenants),

v Controle Qualité, Affaires Réglementaires et Ingénierie Biomédicale (11

apprenants).

Pour I’année académique 2025-2026, I’'UdM a annoncé le lancement, toujours en
ligne et en plus de ces trois programmes, de cinq nouvelles spécialités.

https://cev.udm.cm

Conclusion

Yaba-In, leader dans le e-learning et ingénierie pédagogique, devient une opportunité
stratégique et durable. Nous ne livrons pas simplement des outils, nous créons des
écosystemes numeériques qui transforment durablement 1’expérience d’apprentissage.
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[ |
Préts a transformer votre approche de l'enseignement et de la formation ?
Contactez-nous dés maintenant

Yaba-In Solutions Digitales Votre partenaire pour l'excellence e-learning

Email : contact@yaba-in.com

Téléphone : +237 694 949 617 / +237 620 803 178
Site web :yaba-in.com

Adresse : Entrée ELECAM - Bangangté, Cameroun

""L'avenir de l'éducation se construit aujourd'hui. Construisons-le ensemble."’
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